
Mise à jour de l’équipe du leadership de la Conférence  Avril 2025 
Jayme C., présidente   
 

Investing in Each Other to Preserve Our Legacy 
Invertir los unos en los otros para reservar nuestro legado 

S'investir mutuellement pour préserver notre héritage 
 
L'équipe du leadership de la Conférence a la responsabilité de préparer un ordre du jour pour 
la Conférence des Services Mondiaux (CSM) qui exprime la voix active et efficace de la 
conscience de groupe de notre fraternité.  
 
L'équipe du leadership de la Conférence est très reconnaissante à tous ceux et celles qui 
ont participé à la 65e Conférence des Services Mondiaux. Nous sommes remplis de gratitude 
envers toutes les personnes qui ont contribué au succès de cette Conférence. 
 
Le thème de notre Conférence, « S’investir mutuellement pour préserver notre héritage », a 
été adopté dans tout ce que nous avons accompli cette année du 24 au 27 avril à Windsor, 
au Connecticut. Comme toujours, notre Puissance Supérieure était présente pour nous 
guider alors que nous nous réunissions pour participer à des discussions intéressantes, 
stimulantes, ouvertes et spirituelles. 
 
Voici quelques faits saillants de nos moments à Windsor, au Connecticut : 

• Présentation des Délégués du panel 65 et mieux connaitre les panels 63 et 64 
• Révision du Sixième Concept 
• Comité d'élaboration : Participation des Délégués chargés du développement de 

l'ordre du jour 
• Comité de réflexion : Surmonter les obstacles liés à la soumission de candidature au 

poste d’Administrateur régional 
• Annonce du site du Congrès International Al-Anon de 2028 : Minneapolis, Minnesota 
• Discussion sur les politiques : Comité d'élaboration chargé de la sous-section 

« Choisir un nom de groupe » - Appels des membres 
• Discussion sur les politiques : Services locaux 
• Compte rendu du Comité de coordination internationale concernant la nature 

unique de son travail de soutien aux membres, aux groupes, aux comités de service 
international et aux Bureaux de Services Généraux 

• Développer les dirigeants du futur 
• Congrès International des AA 2025 avec participation Al-Anon 
• Comité d’élaboration chargé du processus unique de sélection des Administrateurs 
• Présentation sur le Road Trip! Vous et votre Conseil d’Administration établissez le 

contact, y compris un rappel de vous voir tous à Omaha, au Nebraska 
• Discussion des points choisis et combinés pour l’ordre du jour : « Participation au 

service à l’ère numérique hybride » et « Attirer et retenir les membres Al-Anon entre 
20 à 40 ans » 



• Comité de réflexion : Revitaliser les Archives pour améliorer notre rétablissement 
• Planification pour la validation et la mise en œuvre des groupes Alateen 

électroniques 
• Motion pour la participation des futurs membres à la CSM sans droit de vote 
• Rapport du comité d'élaboration concernant Stepping Stones 
• Réunion annuelle du Conseil d’Administration 

 
L'équipe du leadership de la Conférence collaborera et passera en revue les évaluations de 
2025 pour aider à établir l'ordre du jour pour la Conférence des Services Mondiaux de 2026, 
ce qui continuera à exprimer la voix active et la conscience de groupe de notre fraternité. 
Depuis que la CSM a approuvé la participation recommandée des Délégués au travail de 
l’équipe du leadership de la Conférence pour l’élaboration de l’ordre du jour, l’équipe du 
leadership de la Conférence attend avec impatience l’occasion d’entendre les suggestions 
et les contributions des Délégués sur les sujets à l’ordre du jour de la CSM de 2026. C’est 
notre objectif principal alors que nous continuons à « préserver notre héritage ». 
 
L’équipe du leadership de la Conférence comprend les six membres suivants :  

• La présidente et la vice-présidente de la Conférence   
• La directrice adjointe – Événements et histoire des Services mondiaux  
• La présidente du Conseil d’Administration   
• Directrice générale  
• La directrice des programmes  

 


